PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

| Regional: Qo\b Centro de Formacion: C‘G b
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r Nombre: Apa O%Q \)\()\'Lf\'b Lopes
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Jefe Inmediato \\ O
del aprendiz: QN (MWO N
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L 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

I CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR i  RECOLECCION DE
i EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. RGeS BE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado |

establecido en el programa de formacién que el aprendiz AERRNRIaRE Fecha Lugar
estd desarrollando)
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

]

PERIODO EVALUADO

Inicio:

1577 ;'77;’7:;3}?_7/ ‘
Finalizacion: 13/0Y% /202 )

Final: [E
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
DERRS Mt
i VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion |
Satisfactorio ejorar .
Desarrolla relaciones interpersonales con las {
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armohigsa, respetgosa .y i
enmarcada dentro de los principios de convivencia
oot e social.
TRABAJO EN ParticipaAen form.a activa y prloposciitiva en féq:isgs
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acue
sus fortalezas.
SOLUCION DE Prop'one alternativ;las dl: sglu;i?r;eia::::;ci;en:j l/
ati £
PROBLEMAS prob ematlcasf en el contexto
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su I/
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
ORGANIZACION la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos. 7 4
FACTORES TECNICOS
: o5 ' VALORACION
o Por Observacion
VARIABLE DESCRIPCION setsfacthrta :
: : mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de [/
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. : l/
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil l/
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgductos
generados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD g
actividades.
RESPONSABILIDAD Adtr.ni;is;ra los recurs.os para;l desarrollo S(Iedsu; /
AMBIENTAL ac |v.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de’manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramlf:r?tas summlstr'ados para el desempefio /
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E olcupatclonal g:a 'acuerdo con la nc?r.matividad /
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
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